SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __3 DEL MES DE julio DEL ANO 2024

OBJETIVO | Mesa de trabajo para la revisidn del formulario con el que se realizara la encuesta de clima laboral.
(s)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO B AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
Proyect Luisa.aparici t >
Luisa Fernanda Aparicio R 51818728 X royectamos uisa aparlcm@proyec amos 3108153117 Si R /_/», A P.—l_n.-\)
SAS colombia.com _ A=
, ) Proyectamos Carlos.sanabria@proyectamo )
Carlos Andrés Sanabria 80075169 X . 3114514783 Si
SAS scolombia.com
Angélica Molano N 52506979 X Proyectamos | angelicamolano@proyectam 3015935217 si AlqufCOH
g SAS oscolombia.com
. Proyectamos angelicamolano@proyectam ) (" - Q )
Camila And D 1233500564 X 3015935217 S (m Q
amiia Andrea bemera SAS oscolombia.com I h
P t . | t. |
Anyela Johana Camelo R 53013362 X royectamos a.camelo@proyectamoscolo 3204681980 Si 4}%@5 C.
SAS mbia.com
P t
Nicolas Ramirez Vargas 1015450754 X roy‘;: mos Nicolas9294@gmail.com 3138928199 Si Nicolay @iz V
Neila Charris 22547574 X SST SENA nccharris@sena.edu.co 3003182998 Si
s \\
Marcela Ramirez 39760617 X SST SENA bmramirez@sena.edu.co 3007973854 Si W
<~/
Coordinadora
Delka Patricia Ortiz 52334523 X : dortizc@sena4.onmicrosoft.com| - Si
Nal Grupo SST
=
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Mesa de trabajo revisidn Formulario item C Anexo técnico proceso contratacién Contrato
CO1.PCCNTR.6378278 y resolucion 1-01298 del 28 de mayo del 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogotd, 3/07/2024 2:30:00pm 4:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION

Bogota se agenda con el Direccién General sala de
siguiente link secretaria general

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién de la empresa y servicios a la coordinacion del grupo de seguridad y

salud en el trabajo por parte de la Doctora Luisa Aparicio representante de Proyectamos SAS
para el Contrato CO1.PCCNTR.6378278 y resolucién 1-01298 del 28 de mayo del 2024

2. Proyectamos SAS presenta archivo que contiene las preguntas que se disefiaron para la
encuesta, politica de proteccion de datos, caracterizacién de la poblacion (de acuerdo con el item h-

El servicio de medicidon debe permitir realizar analisis comparativos y analisis sectoriales (Por
areas y/o dependencias, niveles de cargos, frente a evaluaciones anteriores); dicha informacidn
discriminada con las variables medidas en 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar la metodologia con el cual se diseid el cuestionario de manera que sea
corresponda con las exigencias contractuales de “apropiado a los servidores publicos y
contratistas como también que sea pertinente a quienes se aplicara la encuesta.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la reunidn se realizan los puntos de la agenda y se estiman las correcciones necesarias
para las necesidades de la institucion.

CONCLUSIONES

De firma el acta de acuerdo con la ejecucion de las actividades y fases del anexo técnico 1.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Se solicita a Proyectamos SAS 10/07/2024 Luisa Aparicio
realizar instructivo de Clima representante
Organizacional con propuesta de de /—7 Y
contenido minimo que se requiere Proyectamos """:_'-_:-_-"CE?Z‘; Sh
como guia del proceso. SAS
Proyectamos SAS solicita revisar 11/07/2024 Marcela
base de datos de trabajadores que Ramirez \
sus correos no corresponden a los contratista
institucionales. grupo de O""”QZ
seguridad y
salud en el
trabajo
Programar reunién con la 11/07/2024 Neila Charris
participacién de equipo contratista
interdisciplinario de GTH de la grupo de
secretaria general, con el fin de seguridad y
revisar las necesidades que se salud en el )
puedan tenery que las preguntas trabajo _‘l

del cuestionario sean apropiadas a
los servidores publicos y
contratistas a quienes se aplicara la
encuesta y otras necesidades que
desde la secretaria se puedan
identificar. Se invita a Juan Pablo
Espinel Cardenas Coordinacién de
gestién admin., Diana Carolina Peralta
Delgadillo, Hernando Alberto Guerrero
Guio coordinador grupo GTH, Alba
Isabel Pineda Orozco coordinacion
GPTH, Jeanneth Maritza Carrillo
Ramirez
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Secretaria

. o Rt General S| o
arcela Ramirez Grupo Seguridad y Salud

en trabajo

Secretaria

Neila del Carmen General

Charris Grupo Seguridad y Salud S

en trabajo A

. Representante
Luisa Fernanda

Aparicio

A =
Proyectamos Sl Yy 250

Colombia S.A.S <

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS
e Correo invitacién grupo interdisciplinario
e Evidencia reunion 3/6/24
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ST, T Tomen Elsrce Wavcals Parmees Cecests - Dutkmot

: MESA DE TRABAJO CLIMA ORGANIZACIONAL

Delka Patricia Ortiz Corazar <domizo@senad onrmicresoft.com>

Jowr £707 2004 1B

ParicLur Amirica Malagon Guilen <k maligonifenaadu cox

CC Blareca Mircils Rarine Capada « bere artmras@iana s oo Mils Dol Canin Charr Parul «nocharris@en i oo,
Grupsasl «grupsasliPemisducas

B 1 irchived adpros (461 KH)
Copia di 03 07 2024 Matriz-peiguitai Clima L SEMA REVISION 1.dix

Cordial saludo,

Ora. Lur &merica, remito corren para oear mesa de rabajo que tiers como finalidad fomentar la
parfcpacin de un equipo interdiscipinario para revisar la encuesia de dima organizacional antes de
ejecular |a prusba pioio.

Gracias,

De: Luz América Malagon lamalagon@isena sdu.ca

Para: Juan Pablo Espinel Clrdenas jespineio@sena. edu o

Diara Carolina Feralta Delgadilo doerata@spna odu.oo

Hemando Alberbo Gasmend Gulo faguarrero@senag edis oo

Alina |sabel Pineda Ovoaro gigineda@sena.edu.c
Jeanneth Maritza Carrilic Ramdrez imcarllor®sena. edu.oo

Estimados, cordial saluda.

M= dirija Iu::l.u:lespmmi:ll.-m p.ﬁ:lpnufnmururrrsuﬁﬂi:apthemmuhjﬁm

revisar y ajustar las preguntas de la encuesta de cima organizacional propuestas por &l proveador
selecconade en el proceso de confratacién. Cormideramos que =u experiencia y corocimiento san
fundamentales para assgurar gue las preguntas de |a ancussis ssan adecusdas y pertinenies para el
desarrolio macn de la medicion del ambiente laboral del SENA, & cual atafie a vanos aspecios de los
diversos grupos de b Sscrelaria General. Este proceso ex necesania realizarla previo a la prusha pilalo.

La mesa de trabajo se llevard a cabo el 10 de julio a las 2200pm en sala de juntas tercer piso de la
secretaria gensral. Durane esta sesion, revisaremos cada una de |as pregunias propuestas,

=u relevancia y clavidad, y reakzaremos los sjusies necesanos para garantizar gus
encuesia reflsje adecuadamente las condiciones y pencepciones del ambiente laboral

SEadprtaclIml'mq.tmﬂr:ml:mmdu p'zgurmdrrn labaral para que se armalicen @on su
equipa de trabaja las necesidades gue se reguisran incomporar y QuUe Srva para su gestian.

Agraderco de anlemana su oolaboracitn ¥ compromiso con este impartante proceso.
Gracias

[ ] Delka Patricia Ortiz Cortazar
= EMS Scoretaria Ueacral - Ascsor G048

dorlizcizsenad. onmacresedi.com
A FRX:+(%7) s00 5441 %840 Exi: 13075
Birzccidpn Oescral - Calle 57 & & - 60 Bagoide DLC.

@fw o
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MESA DE TRABAID CLIMA ORGANIZACIOMAL

Meila Del Carmen Charris Pertuz <nccharrisi@senaeduwco>
Jos 47072004 1835

Fara:Deles Feirida Ortlz Comazar «Sortizesen s onmicrosafooms
CCBlance Marcels Raming Cepeds <brvssinezfsenasducas

W 1 arcrives afuntes (S KE)
Copia de 03 07 2024 Matriz- preguntas Clima L SENA REVISION 1.dsx;

Cordlal salugo,

Proyectamos comen para crear mesd de trabajo que fiene como finalkdad fomentar |a paricpacion de
equipo Interdiscipinanio para revisar |a encuesta de cima organizacional antes de ejecutar 1a preeba
pliata.

Graclas,

De: Luz Ameérica Malagon ANaianonfsand eou.co
Para: Juar Pailo Expinel CAroenss jzagi

Cisra Cauralina Peralts wﬂngpgmﬂgm;m
Hemnanda Alberto Guesrero Guio haeperrero@iang sdingg
Alba Izaibel Fineds Orozoo giginede@zens =00 o

Jeanneth Maritza Camille Ramirez jmoiliprnSsena cdu.co

Estimados, cordial saludo.

Me dirljo a ustedes para soliciar su participacion en una mesa de frabajo que tiene como objetiva
revisar y ajustar las pregunias de la encuesta de clima organizacional propuestas por &l
ssleccionado en el proceso oe contratadion. Conslderamos Que sU experiencla y conacimiento son
Tundamentales para aseguiar que |as pregunias de 13 encuesta sean adecuadas y perinentes para el
desarmoliy maco de 3 medicidn del ambenie laboral tel SEMA. Este proceso es Necasarna reallzans
pravio ala prueba plloto.

La mesa de frabajo se levara a cabo el 10 de |ullo 3 las 2:00pm en sala de junias tercer plso de I3
secretania general. Durante esta seslon, revisaremos cada una de |as preguntas propuestas,

discutinemos suU refevancia y claridad, y reallZaremas Ios a|sies Necesanos para garanizar que ia
encuesta refizje adecuadamente las condiciones y percepdiones del amblente latboral.

Se adjunta el anchive gue confiene 13 matriz de pregunias clima laboral para que s analoan con su
2qulpa de trabajo las necesidades que s2 requieran INCOrparar y Que Irva para su gastian.

Agradezco de antemano sU colaboracikin y compromiso con esie imporiante proceso.

Atentamente,

® Heila Del Carmen Charns Partuz
SEMA Bewretiris Oeseral - Contratista

seckarra@sene alu o
A PEYE-+{57) 601 5461500

Calle 57 & 8- -60

@ fw o

BiEHAreamunine
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7] < Q. Buscar - [u] b4
. - : Programacién mesa de trabajo revisién Formulari... Chat Archivos Detalles Asistente para progra... +5 Cerrar @
ctivida
@ X Cancelar reunién &2 Copiarvinculo  Mostrar como: Ocupado »~  Categoria: ninguna ~ - Seguimiento
Chat
< (@ miércoles, 3 de julio de 2024 2:30 p. m. - 4:00 p. m. 4 Blanca Marcela Ramirez Cepeda
Llamadas Organizador
@ Mostrar informacion de la reunion
° Delka Patricia Ortiz Cortazar
Tarzzs Aceptado
[1-1% E]
w gerenciatecnica@proyectamosc...
Equipos Desconocido
— O
-] . . luisa.aparicio@proyectamoscol...
. Asistencia ;
Calendario Desconocido
wes Opcionales
= B I U S |V & M Pamfo - === 19 e =82 < Luisa F Aparicio
Aceptado
e Coridial saludo, este espacio se realiza para revision de las preguntas para la medicion de clima laboral. Gracias

Microsoft Teams ;Mecesita ayuda?

Unirse a la reunién ahora

Id. de reunion: 236 306 792 731




