
       
  REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA __3___ DEL MES DE ___julio__ DEL AÑO 2024     

OBJETIVO 

(S)  
Mesa de trabajo para la revisión del formulario con el que se realizará la encuesta de clima laboral. 

No  NOMBRES Y APELLIDOS  No. DOCUMENTO  
PLANTA  

  
CONTRATISTA  

OTRO 

¿CUAL?  
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA  
CORREO ELECTRÓNICO  

  
TELÉFONO/EXT.  

AUTORIZA 

GRABACIÓN  
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL  

  Luisa Fernanda Aparicio R 51818728   X Proyectamos 

SAS 
Luisa.aparicio@proyectamos 

colombia.com 3108153117 Si 
 

  
Carlos Andrés Sanabria 80075169   X Proyectamos 

SAS 
Carlos.sanabria@proyectamo 

scolombia.com 3114514783 Si 

 
  

Angélica Molano N 52506979   X Proyectamos 

SAS 
angelicamolano@proyectam 

oscolombia.com 3015935217 Si 
 

  Camila Andrea Demera 1233500564   X Proyectamos 

SAS 
angelicamolano@proyectam 

oscolombia.com 3015935217 Si 
 

  
Anyela Johana Camelo R 53013362   X Proyectamos 

SAS 
a.camelo@proyectamoscolo 

mbia.com 3204681980 Si 

 
  Nicolas Ramirez Vargas 1015450754   X Proyectamos 

SAS Nicolas9294@gmail.com 3138928199 Si 
 

  
Neila Charris 22547574  X  SST SENA nccharris@sena.edu.co 3003182998 Si 

 
  Marcela Ramirez 39760617  X  SST SENA bmramirez@sena.edu.co 3007973854 Si  

  Delka Patricia Ortiz 52334523 X   
Coordinadora 

Nal Grupo SST dortizc@sena4.onmicrosoft.com ---------- Si  
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Mesa de trabajo revisión Formulario ítem C Anexo técnico proceso contratación Contrato 

CO1.PCCNTR.6378278 y resolución 1-01298 del 28 de mayo del 2024 

CIUDAD Y FECHA:  

Bogotá, 3/07/2024  

  HORA INICIO:  

2:30:00pm  

HORA FIN:  

4:30pm  

LUGAR Y/O ENLACE:   

Bogotá se agenda con el 

siguiente link  

  DIRECCIÓN   

Dirección General sala de 

secretaria general 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Presentación de la empresa y servicios a la coordinación del grupo de seguridad y 

salud en el trabajo por parte de la Doctora Luisa Aparicio representante de Proyectamos SAS 

para el Contrato CO1.PCCNTR.6378278 y resolución 1-01298 del 28 de mayo del 2024  

2. Proyectamos SAS presenta archivo que contiene las preguntas que se diseñaron para la 

encuesta, política de protección de datos, caracterización de la población (de acuerdo con el ítem h-

 El servicio de medición debe permitir realizar análisis comparativos y análisis sectoriales (Por 

áreas y/o dependencias, niveles de cargos, frente a evaluaciones anteriores); dicha información 

discriminada con las variables medidas en 2021. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

1. Revisar la metodología con el cual se diseñó el cuestionario de manera que sea 

corresponda con las exigencias contractuales de “apropiado a los servidores públicos y 

contratistas como también que sea pertinente a quienes se aplicará la encuesta. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

En la reunión se realizan los puntos de la agenda y se estiman las correcciones necesarias 
para las necesidades de la institución. 

CONCLUSIONES  

De firma el acta de acuerdo con la ejecución de las actividades y fases del anexo técnico 1. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS   

ACTIVIDAD /DECISIÓN  FECHA  RESPONSABLE  FIRMA   

• Se solicita a Proyectamos SAS 

realizar instructivo de Clima 

Organizacional con propuesta de 

contenido mínimo que se requiere 

como guía del proceso.  

10/07/2024 Luisa Aparicio 

representante 

de 

Proyectamos 

SAS 

 

• Proyectamos SAS solicita revisar 

base de datos de trabajadores que 

sus correos no corresponden a los 

institucionales. 

11/07/2024 Marcela 

Ramírez 

contratista 

grupo de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

 

• Programar reunión con la 
participación de equipo 
interdisciplinario de GTH de la 
secretaria general, con el fin de 
revisar las necesidades que se 
puedan tener y que las preguntas 
del cuestionario sean apropiadas a 
los servidores públicos y 
contratistas a quienes se aplicará la 
encuesta y otras necesidades que 
desde la secretaria se puedan 
identificar. Se invita a Juan Pablo 
Espinel Cárdenas Coordinación de 
gestión admin., Diana Carolina Peralta 
Delgadillo, Hernando Alberto Guerrero 
Guio coordinador grupo GTH, Alba 
Isabel Pineda Orozco coordinación 
GPTH, Jeanneth Maritza Carrillo 
Ramirez    

11/07/2024 Neila Charris 

contratista 

grupo de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 
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 DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE  DEPENDENCIA/  

EMPRESA  

APRUEBA   

(SI/NO)  

OBSERVACIÓN  FIRMA O  

PARTICIPACIÓN  

VIRTUAL  

Marcela Ramírez  

Secretaría  

General  

Grupo Seguridad y Salud 

en trabajo   

SI  

    

Neila del Carmen 

Charris  

Secretaría  

General  

Grupo Seguridad y Salud 

en trabajo  

SI  

  

 

  

 Luisa Fernanda 

Aparicio 

Representante  

Proyectamos  

Colombia S.A.S  

SI  

    

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 

almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 

establecido legalmente.  

ANEXOS  

• Correo invitación grupo interdisciplinario 

• Evidencia reunión 3/6/24 
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